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Destek Finans Faktoring A.S.
Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve Calisma Esaslar1

AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Destek Finans Faktoring A.S. (“Sirket”) Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin goérev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komite; Sirket'in mali tablolar1 ve ilgili agiklamalarinin nitelik ve
dogruluguy, Sirket’in muhasebe sisteminin uygulanmasi ve etkinligi, bagimsiz denetgilerin
nitelikleri ve bagimsizligl, bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, bagimsiz denetgi ve Sirket
arasindaki s6zlesmenin onaylanmasi ve gozden gegirilmesi, Sirket'in bagimsiz denetim
sisteminin isleyisi ve etkinligi ve i¢ denetiminin etkinligi tizerindeki Yonetim Kurulu
gozetimlerine yardim etmekten sorumludur.

DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas
sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ikincil diizenlemeleri ile bu kapsamda “Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

OLUSUMU VE YAPISI

Madde 3- Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan segilen iki tiyeden olusur.

Madde 4- Komite Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu liyelik siiresi ile sinirh
olarak gorevlendirilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri, secildikleri Genel Kurul
toplantisini takip eden ilk Kurul toplantisinda, bir sonraki Yonetim kurulu secimine kadar
gorev yapmak lizere Komite iiyelerini atar. Siiresi dolan tliyeler tekrar segilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite iiyelerini degistirilebilir, goreve son verilme, istifa veya vefat
halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir lye atar ve liye sayisi
azaltilabilir/arttirilabilir.

Madde 5- Denetimden Sorumlu Komite’nin baskani Yonetim Kurulu tarafindan
tarafindan belirlenir. Komite Baskaninin seciminde; daha 6nce benzer bir gérevde
bulunmus, mali tablolarn analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilir. Denetimden sorumlu
komite iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda en az 5 yil

tecriibeye sahip olmasi gerekir.
CALISMA ESASLARI

Madde 6- Denetimden Sorumlu Komite, en az li¢ ayda bir olmak iizere yilda dort kez
toplanir. Komite toplantilari tiyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik
iletisim olanaklar1 kullanilarak da yapilabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasinin
mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olmasina
0zen gosterilir. Komite Baskani, Yonetim Kurulunun, diger bir Komitesi iliyesinin,
Bagimsiz Denetginin veya Genel Miidiiriin istemi iizerine de, toplanti ¢agrisi yapmak
zorundadir.



Denetim Komitesi, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir, gériislerini
alabilir.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite iiyeleri
tarafindan imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna sunar.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti saglayan birim
tarafindan yiratilir.

Madde 8- Denetimden Sorumlu Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken
her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli
gordiikleri yoOneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Ayrica,
faaliyetleri ile ilgili ihtiyac gordiikleri hususlarda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komitelerin ihtiya¢c duyduklar1 danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

Komite, biitiin tlyelerin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin ¢cogunlugu ile
karar alir, varsa karsi goriisler kaydedilir. Komite kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye
niteligindedir.

GOREV VE SORUMLULUK

Madde 9- Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

e Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalar1 Denetimden Sorumlu
Komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

o Sirketin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kurulunun onayina sunulur.

e Bagimsiz denetim kurulusu; Sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari, daha o6nce Sirketin yonetimine ilettigi Kurulun muhasebe
standartlar1 ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuclarin1 ve uygulama onerisini,
Sirket yonetimiyle yaptig1 6nemli yazismalari, yazili olarak Denetimden Sorumlu
Komiteye bildirir.

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin,
sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler,
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir.

e Denetimden Sorumlu Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kuruluna yazil olarak bildirir.



e Denetimden Sorumlu Komite, i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir
sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu amacla, i¢ denetim calismalarini
gozden gecirerek gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

e Denetimden Sorumlu Komite, ic denetim raporunu inceler, degerlendirir ve
Yonetim Kurulunun goériisiine sunar. I¢ denetgilerin calismalarini sinirlayan veya
calismalarina engel teskil eden hususlar Komite tarafindan Yonetim Kurulunun
bilgisine sunulur ve bu hususlarin ortadan kaldirilmasina yonelik onerilerde
bulunur.

DiGER HUSUSLAR

Madde 10- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii
noktalarda karar verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumluluk her zaman Yonetim Kurulu’'na aittir ve Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret
Kanunu’'ndan dogan gérev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

YURURLUK

Madde 11- Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu
diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile ytriirliige girer.



